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GESUNDHEIT ERHALTEN - PRIVATE KRANKENVOLLVERSICHERUNG

Wahlen Sie genau,
was Sie sich wiinschen.

SIGNAL IDUNA @
gut zu wissen

Unser kostenloser Service fiir Sie als Kunde der Signal Iduna:
https://www.versicherungsantrag24.de/betreuung-und-beratung-signal-iduna/
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peB — fiir erstklassigen Versicherungsschutz
und finanziellen Spielraum im Alter.

Die Leistungen lhrer SIGNAL IDUNA Krankenversicherung

sind ein Leben lang garantiert. Gut zu wissen, dass

SIGNAL IDUNA eine ganze Menge unternimmt, um lhre

Beitrdge im Alter stabil zu halten.

Hierfiir sorgen die Alterungsriickstel-
lungen und der gesetzliche Vorsorge-
zuschlag. Beides ist bereits in Ihre Kran-

kenversicherungsbeitrédge eingerechnet.

Hinzu kommen noch Zinsertrédge, die

durch eine professionelle Kapitalanlage
erzielt werden. Diese so genannten Uber-
zinsen entstehen durch Ertrage, die tUber

dem garantierten Zins liegen.

Dieses Druckstilick enthalt unverbindliche Auszlige aus den geltenden Allgemeinen
Versicherungsbedingungen Teil |, Il und Ill der aktuellen Unisex-Produktpalette.
Fur den Vertragsinhalt maBgeblich sind die dem jeweiligen Vertrag zugrunde

ERGANZUNGSBAUSTEINE Unser kostenloser Service fiir Sie alsdunde derSignabdduna:
https://www.versicherungsantrag24.de/betreuung-und-beratung-signal-iduna/
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bietet lhnen noch mehr.

Zusatzlich zu Alterungsriickstellungen und Vorsorgezu-

schlag kénnen Sie erstmals selbst Ihre Beitrdage im Alter

reduzieren: mit peB — Ihrer privaten Beitragsentlastung.

Fakt ist:

Die Menschen werden immer élter,
sodass die Kosten im Gesundheitswe-
sen und damit die Beitrage fir die Kran-
kenversicherung weiterhin steigen wer-
den. Die SIGNAL IDUNA Krankenversi-
cherung a.G. als groBer privater Kran-
kenversicherer ermoglicht ihren Ver-
sicherten bis zum 55. Lebensjahr zuséatz-
lich vorzusorgen: mit der privaten
Beitragsentlastung — peB. Der von lhnen
gewahlte Betrag mindert dann ab dem
gewlinschten Alter den Gesamtbeitrag
Ihrer Krankenversicherung.

Unser kostenloser Service fiir Sie als Kunde der Signal Iduna: ERGANZUNGSBAUSTEINE
https://www.versicherungsantrag24.de/betreuung-und-beratung-signal-iduna/

Ganz nach lhren Wiinschen:

peB reduziert im Alter die Beitrage lhrer
privaten SIGNAL IDUNA Krankenversi-
cherung. Bei Abschluss entscheiden
Sie sich fur einen bestimmten Entlas-

tungsbetrag.

Dieser Betrag wird Ihnen dann spéter
vom Gesamtbeitrag lhrer Krankenversi-
cherung abgezogen. Héhe und Beginn
dieser Entlastung legen Sie dabei
ganz flexibel fest.

- Entlastungsbetrag: Sie kénnen ihn
auf bis zu 100 Prozent Ihres Beitrags
zur Krankenvollversicherung festle-
gen. Zusétzlich kénnen Sie noch den

Beitrag fir peB mit absichern.

- Entlastungsbeginn: Sie bestimmen
den Zeitpunkt, ab dem sich Ihr Kran-
kenversicherungsbeitrag reduzieren
soll, véllig variabel von 60 bis 70 Jah-
ren. Die Zahlung beginnt zum Monats-
ersten nach Vollendung des gewahlten

Beginnalters.
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Garantiert entlastet — Monat fiir Monat.

Wie sieht die Ersparnis durch peB konkret aus?

Dies zeigen die folgenden Beispiele eines Arbeitnehmers, eines Selbststandigen,
eines Beihilfeberechtigten und eines Heilflirsorgeberechtigten.

Der Arbeitnehmer bzw. Selbststandige hat peB im Alter von 37 Jahren abgeschlossen.
Der monatliche Entlastungsbetrag soll dabei rund die Halfte seines Krankenversiche-
rungsbeitrages betragen. Die Entlastung soll mit 67 Jahren beginnen.

Der Beamte bzw. Heilfirsorgeberechtigte hat peB im Alter von 22 Jahren
abgeschlossen. Beiden empfehlen wir, 100 Prozent des jetzigen aktiven Grundbeitra-

ges abzusichern.

Aktueller Ihr Krankenversicherungsschutz
enversicherungsschutz reduziert sich im Alter

Arbeitnehmer(in), 37 Jahre

Tarif KOMFORT-PLUS 1 452,10 € Wegfall gesetzlicher Vorsorge-

Gesetzlicher Vorsorgezuschlag 4521 € zuschlag ab 60 4521 €
ESP-VA 43/100 (Krankentagegeld) 34,90 € Wegfall ESP-VA 43/100 ab 67 34,90 €
PVN (Pflegepflichtversicherung) 30,11 € Reduzierung durch peB ab 67 225,00 €
peB 67/225 66,42 €

Gesamtbeitrag 628,74 €

Abzlglich Arbeitgeberzuschuss -314,37 € Ab 67 mindestens zu erwartende

Zahlbeitrag 314,37 € Gesamtreduzierung um 305,11 €

Selbststandige(r), 37 Jahre

Tarif KOMFORT 1 372,48 € Wegfall gesetzlicher

Gesetzlicher Vorsorgezuschlag 37,25 € Vorsorgezuschlag ab 60 37,25 €
ESP-VS 43/75 (Krankentagegeld) 38,78 € Wegfall ESP-VS 43/75 ab 67 38,78 €
PVN (Pflegepflichtversicherung) 30,11 € Reduzierung durch peB ab 67 185,00 €
peB 67/185 54,61 €

Gesamtbeitrag 533,23 € Ab 67 mindestens zu erwartende

Zahlbeitrag 533,23 € Gesamtreduzierung um 261,03 €

Beihilfeberechtigte(r), 22 Jahre

Tarif KOMFORT-B 30 109,01 € Wegfall Vorsorgezuschlag ab 60 10,56 €
Gesetzlicher Vorsorgezuschlag 10,90 € Wegfall KOMFORT-B 20V ab 67 55,98 €
Tarif KOMFORT-B20 V 55,98 € Reduzierung durch peB ab 67 110,00 €
Krankenhaustagegeld EKH 10 1,36 €

PVB (Pflegepflichtversicherung) 11,02 €

peB 67/110 19,15 €

Gesamtbeitrag 207,42 € Ab 67 mindestens zu erwartende

Zahlbeitrag 207,42 € Gesamtreduzierung um 176,54 €

Moglicher Krankenversicherungsschutz

Aktueller Krankenversicherungsschutz mit Aktivierung im Alter 60

Heilflirsorgeberechtigte(r), 22 Jahre mit Anwartschaft (AWV) auf eine Komfortabsicherung
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lhre Vorteile durch peB.

Steuerliche Abzugsfahigkeit

Die Beitrage fur die Pflegepflichtversi-
cherung sind zu 100 Prozent und die Bei-
trage fur die Krankenversicherung sind
haufig zu mindestens 80 Prozent als Vor-
sorgeaufwendungen steuerlich abzugsfa-
hig. Diese steuerliche Abzugsfahigkeit gilt
auch fur den Tarif peB.

Besonders fiir Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber beteiligt sich im Rahmen
der gesetzlichen Hochstgrenzen mit bis
zu 50 Prozent auch am peB-Beitrag.

Tipp: Da der Arbeitgeberzuschuss im
Alter wegfillt, sollte lhr Entlastungs-
betrag mindestens in dieser Hohe ge-
wahlit werden.

Unser kostenloser Service fiir Sie als Kunde der Signal Iduna: ERGANZUNGSBAUSTEINE
https://www.versicherungsantrag24.de/betreuung-und-beratung-signal-iduna/

Beitragsriickerstattung

Wird Ihnen wegen Leistungsfreiheit eine
Beitragsruckerstattung Ihrer Kranken-
versicherungsbeitrage gewahrt, so er-
halten Sie analog dazu auch fir den
peB-Beitrag eine Beitragsriickerstat-

tung.
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lhre private Beitragsentlastung.

Hier finden Sie alle Fakten und Informationen rund um peB.

peB im Uberblick

Mit welchen Kranken-
versicherungen kann
peB kombiniert
werden?

Welche Hohe kann

der Entlastungsbetrag

haben?

Beitragszahlung

Altersgrenzen

Beteiligung des
Arbeitgebers

Flexibilitat

Steuerliche
Beriicksichtigung

Beitragsriickerstat-
tung

Dynamik

Verwendung von
Uberschiissen

peB kann zusétzlich zu samtlichen Krankenvoll-
versicherungen und Beihilfeversicherungen der
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G.
abgeschlossen werden.

Dabei ist es egal, wie lange Sie bereits bei
SIGNAL IDUNA krankenversichert sind.

Der Entlastungsbetrag wird als absoluter Beitrag
in Euro festgelegt. Er kann auf maximal 100 %
des Beitrages zur Krankenvoll- oder Beihilfever-
sicherung festgelegt werden. Der peB-Beitrag
selbst kann zusétzlich mit abgesichert werden.
Der Entlastungsbetrag betragt mindestens

20 Euro.

Der Beitrag fur peB ist, wie in der Krankenversi-
cherung ublich, wahrend der gesamten Vertrags-
laufzeit zu zahlen.

Mindestalter: nach Vollendung des 20. Lebens-
jahrs

Hoéchstaufnahmealter: vor Vollendung des

55. Lebensjahrs

Beginn der Beitragsentlastung: frei wahlbar
von Alter 60 bis 70. Das Beginnalter kann bis
zum 59. Lebensjahr problemlos gedndert
werden.

Im Rahmen der gesetzlichen Héchstgrenzen
beteiligt sich auch der Arbeitgeber mit bis zu
50 % an den peB-Beitragen.

Bei Bedarf ist es méglich, die Zahlung der
peB-Beitrage fur maximal drei Jahre auszusetzen.
Erhéhungen und Reduzierungen des Entlas-
tungsbetrages sind problemlos méglich; sie
kénnen bis zum 59. Lebensjahr vorgenommen
werden.

lhre peB-Beitrage sind bei der Einkommensteuer
als Vorsorgeaufwendungen abzugsfahig. Und
zwar im selben Verhaltnis wie Ihre zu bertick-
sichtigenden Krankenversicherungsbeitrage.

Wird lhnen wegen Leistungsfreiheit eine
Beitragsriickerstattung lhrer Krankenversiche-
rungsbeitrdge gewéhrt, so erhalten Sie analog
dazu auch fur den peB-Beitrag eine Beitrags-
rlckerstattung.

Erstmals im Jahr 2015 und danach alle drei Jahre
bis zum 55. Lebensjahr erh6ht sich automatisch
der Entlastungsbetrag um jeweils 10 %. Der
Beitrag flr die Erhdhung richtet sich dabei nach
dem zum Zeitpunkt der Dynamik erreichten Alter.
Der Erhéhung kénnen Sie selbstversténdlich
widersprechen.

peB wird ebenfalls an den anfallenden Uber-
schissen beteiligt.
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starken Krankenschutzes.

peB kann zusatzlich zu jeder Krankenvollversicherung und

Beihilfeversicherung von SIGNAL IDUNA abgeschlossen

werden. Dies ist auch nachtraglich bis zum 55. Lebensjahr

vollig problemlos moglich, egal wie lange Sie bereits bei
SIGNAL IDUNA krankenversichert sind.

Als Arbeitnehmer profitieren Sie von
peB besonders. |hr Arbeitgeber beteiligt
sich im Rahmen der gesetzlichen H6chst-
grenzen mit bis zu 50 Prozent auch an
Ihrem peB-Beitrag. Dadurch wird lhre
Beitragsentlastung noch gtinstiger.

Ein besonderes Highlight ist die Beitrags-
rickerstattung. Wird Ihnen wegen Leis-
tungsfreiheit eine Beitragsriickerstat-
tung lhrer Krankenversicherungsbeitrage
gewahrt, erhalten Sie ebenfalls einen Teil
Ihres peB-Beitrages zurlick. Auch bei der
Einkommensteuer profitieren Sie. So
kénnen lhre Beitrdge im Rahmen des
Burgerentlastungsgesetzes steuerlich

berilicksichtigt werden.

Eine automatische Dynamik garantiert Ih-
nen, dass der Wert |hrer privaten Bei-

tragsentlastung stabil gehalten wird.

EXPERTEN-HILFE

Ganz flexibel.

Wer kann schon sagen, was die Zukunft
so alles bringt? peB ist deshalb ganz
flexibel: Hohe und Beginn der Entlastung
bestimmen Sie selbst. Und das gilt auch
nach dem Abschluss: Den Beginn der Ent-
lastung kénnen Sie bis zum 59. Lebens-
jahr problemlos andern.

Auch im Vergleich iiberzeugend.

peB ist also rundum Uberzeugend, wenn
es um eine flexible und garantierte Ent-
lastung lhrer Beitrage im Alter geht. Auch
im Vergleich mit anderen VorsorgemaB-
nahmen schneidet peB dank Arbeitge-
berzuschuss, Anrechnungsféhigkeit bei
der Einkommensteuer und Beitragsriick-

erstattung sehr gut ab.

Die passgenaue Ldsung fiir jeden einzelnen Lebensabschnitt erhalten Sie bei

SIGNAL IDUNA.

So gibt Ihnen unsere Ganzheitliche Beratung einen Uberblick tber |hre aktuelle

Versicherungs- und Finanzsituation — ein ausftihrliches Gutachten ist die Basis

fur lhre weitere Planung.

Damit erhalten Sie ein Konzept, das passgenau auf Ihre personliche Situation

abgestimmt ist.

Sprechen Sie mit uns.

Unser kostenloser Service fiir Sie als Kunde der Signal Iduna: ERGANZUNGSBAUSTEINE
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