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SIGNAL Krankenversicherung a. G.

Teil lll Tarife KOMFORT-B-W und R-KOMFORT-B-W Krankheitskosten- KOMFORT-B-W

tarife fiir stationare Heilbehandlung fiir Beihilfeberechtigte Produktlinie Beihilfe Unisex

| Kurziibersicht liber die wichtigsten Tarifleistungen: \

Unter Zugrundelegung des jeweiligen zum Beihilfeanspruch passen-
den und versicherten Erstattungsprozentsatzes sind folgende Leis-
tungsprozentséatze beriicksichtigungsfahig:

Stationdre Heilbehandlung

100 % Chefarztbehandlung

100 % Zweibettzimmer

30 EUR Krankenhaustagegeld bei Verzicht auf Chefarztbehandlung
20 EUR Krankenhaustagegeld bei Verzicht auf gesonderte Unter-
kunft im Zweibettzimmer

Inhaltsverzeichnis zu den Allgemeinen Versicherungsbedingungen

Teil lll:
A Allgemeine Bestimmungen zu lhrem Vertrag D Anpassungsvorschriften
1 Versicherungsfahigkeit 1 Anpassung des Versicherungsschutzes bei Anderung
2 Wartezeiten des Beihilfeanspruchs
3 Ermittlung der Hohe der tariflichen Leistung 2 Beitragsanpassung
B Leistungen der SIGNAL Krankenversicherung a. G. E Sonderbedingungen fiir Ausbildungszeiten
(zu § 4 und § 5 Teil | und II) 1 Versicherungsfahigkeit
1 Wabhlérztliche Leistungen 2 Fortfall der Versicherungsfahigkeit
2 Stationare Unterbringung im Zweibettzimmer 3 Fortfihrung der Versicherung
3 Krankenhaustagegeld 4 Regelung bei Arbeitslosigkeit
5 Beitragsberechnung
C Optionsrecht
1 Auslbung der Option F Sonstige Bestimmungen
2 Alterungsruckstellung
3 Gesundheitsprifung
4 Information Uber die Auslbung der Option
5 Unterbrechung des Optionsrechts
6 Umwandlung in gleichartigen Versicherungsschutz
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Allgemeine Versicherungsbedingungen Teil 1l

Die Tarife KOMFORT-B-W mit den Tarifstufen 100/50/35/30/25/20V/
20/15 und R-KOMFORT-B-W mit den Tarifstufen 100/50/35/30/
25/20/15 gelten in Verbindung mit Teil | und Teil Il der Alilgemeinen
Versicherungsbedingungen (AVB) fiir die Krankheitskosten- und
Krankenhaustagegeldversicherung.

Teil | Musterbedingungen MB/KK 2009
Teil Il SIGNAL Tarifbedingungen

\A Allgemeine Bestimmungen zu lhrem Vertrag

1 Versicherungsfahigkeit (zu § 1 Teil | und II)

1.1 Die versicherte Person kann nur nach Tarifstufen versichert
werden, deren Erstattungsleistungen zusammen mit Beihilfeanspri-
chen nicht mehr als 100 % der versicherten Krankheitskosten betra-
gen.

1.2 Personen, deren Beihilfeanspruch sich nach den maBgeblichen
Beihilfevorschriften bei Eintritt in den Ruhestand erhéht, und in der
Beihilfe berticksichtigungsféhige Kinder kénnen die Tarifstufe
KOMFORT-B-W 20V versichern.

Die Versicherung nach Tarifstufe KOMFORT-B-W 20V endet regel-
maBig spatestens mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze (§ 35
SGB VI - Gesetzliche Rentenversicherung, siehe Anhang). Das Ver-
sicherungsverhéltnis nach Tarifstufe KOMFORT-B-W 20V wird Uber
diesen Zeitpunkt hinaus fortgesetzt, wenn der Versicherungsnehmer
dies schriftlich verlangt.

2 Wartezeiten (zu § 3 Teil | und II)
Die Wartezeiten entfallen.

3 Ermittlung der Hohe der tariflichen Leistung

Die Hohe der tariflichen Leistung wird aus den in den nachfolgenden
Bedingungen genannten bedingungsgeméaBen Leistungsprozentsét-
zen sowie den von der gewahlten Tarifstufe abhéngigen tariflichen
Erstattungsprozentsatzen gebildet. Dabei ist von dem erstattungsféa-
higen Rechnungsbetrag zun&chst der Betrag zu ermitteln, der den
gemaB Abschnitt B 1 bis B 2 dieser Bedingungen festgelegten
bedingungsgemaBen Leistungsprozentsatzen entspricht. Vom Ergeb-
nisbetrag ist dann anschlieBend der dem versicherten tariflichen
Erstattungsprozentsatz der jeweiligen Tarifstufe entsprechende
Betrag zu ermitteln.

Folgende tarifliche Erstattungsprozentsatze gelten bei den entspre-
chenden Tarifstufen:

KOMFORT-B-W, R-KOMFORT-B-W (nicht als 20V)

Tarifstufe 100 |50 (35 |30 (25 |20 |20V |15
Erstattungs- 100 |50 35 30 25 20 20 15
prozentsatz

Wird Krankenhaustagegeld geméaB Abschnitt B 3 beansprucht, dann
werden die genannten Betrage in Hohe des versicherten Erstat-
tungsprozentsatzes zur Verfligung gestellt.

Berechnungsbeispiel:
Versicherte Tarifstufe KOMFORT-B-W 50

50 % von 30 EUR = 15 EUR

B Leistungsumfang und Leistungen der SIGNAL Krankenversiche-
rung a. G. (zu § 4 und § 5 Teil | und Il)

1 Arztliche Leistungen

Berticksichtigungsfahig sind zu 100 % die Kosten fur gesondert
berechenbare wahlarztliche Leistungen im Rahmen der Gebihren-
ordnung fur Arzte (GOA) bis zu den Hochstsatzen. Wird eine von
der geltenden Gebuihrenordnung abweichende Héhe der Vergiitung
vereinbart, besteht Leistungspflicht nur bis zu den Betragen, die
sich ohne diese Vereinbarung ergeben hétten. Arztliche Leistungen
im Rahmen einer vor- und nachstationdren Behandlung gemafi

§ 115 a SGB V, die im Zusammenhang mit einer erstattungsféhigen
Heilbehandlung steht, sind ebenfalls berlcksichtigungsféhig.

2 Stationédre Unterbringung im Zweibettzimmer
Berticksichtigungsféhig zu 100 % sind die Kosten im Sinne der Bun-
despflegesatzverordnung (BPflV) bzw. des Krankenhausentgeltge-
setzes (KHEntgG) fir die gesondert berechenbare Unterkunft im
Zweibettzimmer.

3 Krankenhaustagegeld

Wird fiir die Dauer eines Krankenhausaufenthaltes keinerlei Kosten-
erstattung gemaB B 1 beansprucht, erhélt der Versicherte ein Kran-
kenhaustagegeld in Héhe von 30 EUR. Wird keine Kostenerstattung

geméaB Abschnitt B 2 beansprucht, erhélt der Versicherte ein Kran-
kenhaustagegeld von 20 EUR. Das Krankenhaustagegeld wird flr
jeden vollen Kalendertag (24 Stunden) eines Krankenhausaufenthal-
tes gezahlt. Der Aufnahme- und der Entlassungstag zahlen jeweils
als ein voller Kalendertag.

|C Optionsrecht \

1 Ausiibung der Option

Ist die versicherte Person gesetzlich krankenversichert und hat den
Tarif KOMFORT-B-W allein versichert als teilweise beihilfeberechtig-
ter (berticksichtigungsfahiger) Ehegatte oder Kind oder ist sie heil-
firsorgeberechtigt, so hat die versicherte Person bei Entfall der Ver-
sicherungspflicht oder der Heilfirsorge das Recht ohne Gesund-
heitspriifung den Versicherungsschutz bedarfsgerecht um die Tarife
KOMFORT-B und KOMFORT-B-E oder KOMFORT-B-E1 zu erweitern.
Sofern fir die versicherte Person die Versicherungspflicht entfallt
und auch kein Heilfursorge- oder Beihilfeanspruch besteht, hat sie
das Recht ohne Gesundheitspriifung bedarfsgerecht in die Tarife
KOMFORT oder KOMFORT-PLUS der Produktlinie privat Unisex der
SIGNAL Krankenversicherung a. G. umzustellen.

2 Alterungsriickstellung

Die erworbenen Rechte bleiben erhalten. Die nach den technischen
Berechnungsgrundlagen gebildete Riickstellung fir das mit dem
Alter der versicherten Personen wachsende Wagnis (Alterungsruck-
stellung) wird nach MaBgabe dieser Berechnungsgrundlage ange-
rechnet.

3 Gesundheitspriifung
Die Umstellung erfolgt ohne erneute Gesundheitsprifung.

§ 8 a Abs. 3 Teil | bleibt jedoch unberuhrt, d. h. vereinbarte Bei-
tragszuschlage kénnen entsprechend geéndert werden.

4 Frist zur Ausiibung der Option

Soweit eine Umstellung aufgrund eines der in Abschnitt C 1 genann-
ten Ereignisse erfolgen soll, belauft sich die Frist zur Stellung des
Antrags auf Umstellung auf zwei Monate ab Eintritt des Ereignisses.

5 Unterbrechung des Optionsrechts

Das Optionsrecht gilt nicht bzw. wird unterbrochen, sofern bzw.
solange der Tarif nach den Sonderbedingungen fiir Ausbildungszei-
ten gefuhrt wird.

Wird ein Recht zur Austibung der Option gemafB Abschnitt C 1 dieser
Bedingungen in der Zeit eines Leistungsruhens nach § 193 Abs. 6
und 7 VVG (Nichtzahlung der Beitrdge und Versicherung im Notla-
gentarif nach § 12h VAG, siehe Anhang) féllig, so kann es nicht aus-
gelibt werden und verfallt.

6 Umwandlung in gleichartigen Versicherungsschutz

Unabhéngig von diesen Bestimmungen kann der Versicherungsneh-
mer jederzeit die Umwandlung der Versicherung in einen gleicharti-
gen Versicherungsschutz gemaB § 1 Abs. 6 der AVB Teil | verlan-
gen.

|D Anpassungsvorschriften

1 Anpassung des Versicherungsschutzes bei Anderung des Beihil-
feanspruchs (zu § 1 Teil | und II)

Der Versicherungsnehmer hat Anderungen des Beihilfebemessungs-
satzes bzw. den Wegfall des Beihilfeanspruchs dem Versicherer
innerhalb von sechs Monaten, vom Eintritt der Anderung an gerech-
net, anzuzeigen und auf Verlangen nachzuweisen. In diesem Falle
andert der Versicherer - auch mit Wirkung fur laufende Versiche-
rungsfélle - den zu zahlenden Beitrag sowie den bestehenden Versi-
cherungsschutz in dem MaBe, dass hierdurch der veranderte Beihil-
febemessungssatz oder der weggefallene Beihilfeanspruch
ausgeglichen wird.

Wird die Anderung des Beihilfeanspruchs bzw. der Wegfall des Bei-
hilfeanspruchs innerhalb von sechs Monaten seit Wirksamwerden
vom Versicherungsnehmer angezeigt, hat der Versicherer den ange-
passten Versicherungsschutz ohne erneute Risikopriifung zu gewah-
ren.

Nach Ablauf von sechs Monaten kann die erforderliche Anpassung
des Versicherungsschutzes nur aufgrund eines besonderen Antra-
ges zu normalen Bedingungen erfolgen. Bis dahin erhalt der Versi-
cherungsnehmer die Leistungen des bisherigen Versicherungsschut-
zes, hochstens jedoch die Leistung des Versicherungsschutzes, der
fur den neuen Beihilfebemessungssatz erforderlich ist.

2 Beitragsanpassung (zu § 8 b Teil | und II)
Als tariflicher Vomhundertsatz im Sinne von § 8 b Abs. 1 Teil | fur
die Versicherungsleistungen gilt 5.
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Im Falle einer Anpassung nach § 8b Teil | prift die SIGNAL Kran-
kenversicherung a. G., ob gleichzeitig die in Abschnitt B genannten
EUR-Betrage anzupassen sind. Diese EUR-Betrédge kénnen unter
den Voraussetzungen des § 18 Teil | mit Wirkung flr bestehende
Versicherungsverhéltnisse auch fur den noch nicht abgelaufenen
Teil des Versicherungsjahres den veranderten Verhéltnissen ange-
passt werden.

E Sonderbedingungen fiir Ausbildungszeiten nach Tarif
R-KOMFORT-B-W

Ergénzend zu den Tarifbestimmungen gemaB Abschnitt A, B, C und
D gelten fur den Tarif R-KOMFORT-B-W noch folgende Bestimmun-
gen.

1 Versicherungsfahigkeit

Versicherungsfahig sind beihilfeberechtigte Personen, die in der
Ausbildung zu einem Beamtenberuf stehen und keine Dienstbeziige
nach einer Besoldungsordnung oder Vergitung nach einem Tarifver-
trag (mit Ausnahme von Beamtenanwarterbezligen bzw. Ausbil-
dungsvergltungen) erhalten und deren nicht berufstatige Ehegatten
ohne eigene steuerpflichtige Einkiinfte sowie Studenten und Schiler
an weiterbildenden Schulen mit Anspruch auf Beihilfe.

2 Fortfall der Versicherungsfahigkeit

Die Versicherungsfahigkeit nach den Sonderbedingungen erlischt
mit Ablauf des Monats, in dem die Ausbildungs- bzw. Studienzeit
endet oder um mehr als sechs Monate unterbrochen wird, spéte-
stens jedoch mit Vollendung des 34. Lebensjahres. Fur mitversicher-
te Ehegatten erlischt sie auBerdem ab Beginn des Monats, in dem
eigene steuerpflichtige Einkinfte erzielt werden.

Der Versicherungsnehmer ist verpflichtet, dem Versicherer den Fort-
fall einer der vorgenannten Voraussetzungen innerhalb von vier
Wochen anzuzeigen.

3 Fortfiihrung der Versicherung

Besteht nach Fortfall der Versicherungsféahigkeit weiterhin Beihil-
feanspruch, wird der Vertrag vom Beginn des Folgemonats an ohne
Sonderbedingungen nach dem Beihilfetarif KOMFORT-B-W fortge-
fuhrt.

Besteht kein Beihilfeanspruch mehr, so erfolgt vom Beginn des Fol-
gemonats an eine Anpassung des Versicherungsschutzes im Rah-
men der versicherbaren Tarife.

Fir die H6he der Beitrége ist dann das zu diesem Zeitpunkt erreich-
te Alter maBgebend.

Will der Versicherungsnehmer die Versicherung nicht weiterfiihren,
kann er den Vertrag innerhalb eines Zeitraumes von zwei Monaten
nach der Beitragserhdhung (Wegfall der Sonderbedingungen) durch
schriftliche Mitteilung zum Zeitpunkt der Beitragserh6hung beenden.

Besteht zwischen Beendigung der Ausbildung und einem anschlie-
Benden Dienstverhaltnis als Beamter eine Unterbrechung ohne Bei-
hilfeanspruch von bis zu zwei Monaten und will die versicherte Per-
son mit Beginn des Dienstverhéltnisses den bestehenden Beihilfe-
tarif ohne Sonderbedingungen weiterfiihren, so wird Versicherungs-
schutz im Rahmen der Tarifstufe R-KOMFORT-B-W 100 vom Ende
der Ausbildung bis zum Beginn des Dienstverhaltnisses, hdchstens
bis zu zwei Monate, ohne Mehrbeitrag gewéhrt.

4 Regelung bei Arbeitslosigkeit

Besteht unmittelbar nach Beendigung der Ausbildung eine vorlber-
gehende Arbeitslosigkeit der versicherten Person, so kdnnen abwei-
chend von Abschnitt E 2 die Sonderbedingungen fur die Dauer von
maximal zwolf Monaten, langstens jedoch bis zur Vollendung des
34. Lebensjahres, nach Tarifstufe R-KOMFORT-B-W weitergefihrt
werden. Der Erstattungsprozentsatz erhéht sich auf 100.

Die Umstufung muss innerhalb von vier Wochen nach Beendigung
der Ausbildung beantragt werden. Sie erfolgt dann ohne erneute
Gesundheitsprifung und es sind auch keine Wartezeiten zurtickzule-
gen.

Der Beitrag erhoht sich entsprechend zum Erstattungsprozentsatz
(100).

5 Beitragsberechnung

Die monatlichen Beitragsraten richten sich nach dem jeweiligen
Lebensalter. Von dem auf die Vollendung des 20., 25. bzw. 30.
Lebensjahres folgenden Monatsersten an ist der Beitrag der nachst-
héheren Altersgruppe zu zahlen. Diese Beitragserhéhung aufgrund
des Alterwerdens gilt nicht als Beitragserhéhung im Sinne von § 8 a
Abs. 2 Teil |. Die Bestimmungen der Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen zu Beitragsanpassungen bleiben unberihrt.

34

\ F Sonstige Bestimmungen

Neben dem nicht in Anwartschaft gefihrten Tarif (R-)KOMFORT-B-W
darf nur eine Krankheitskostenversicherung nach den Tarifen
(R-)KOMFORT-B und (R-)KOMFORT-B-E bzw. (R-)KOMFORT-B-E1
der SIGNAL Krankenversicherung a. G. sowie eine gesetzliche
Krankenversicherung oder Heilfursorgeberechtigung bestehen. Wei-
tere Krankheitskostenversicherungen, bei der SIGNAL Krankenver-
sicherung a. G. oder einem anderen privaten Versicherer, diirfen
weder fortbestehen noch neu abgeschlossen werden. In Bezug auf
die Krankheitskostenversicherungen bei der SIGNAL Krankenversi-
cherung a. G. gilt diese Einschrankung nicht fur in der Beihilfe
beriicksichtigungsféhige Ehegatten und Heilflirsorgeberechtigte.



